Администрация

Троицкого района

Алтайского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 07 апреля 2015 года                                                                      № 166
с. Троицкое                                          
Об утверждении Положений о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенного учреждений культуры Троицкого  района 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенного учреждений культуры района
постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников: муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкий районный краеведческий музей", муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", муниципального казенного учреждения культуры "Троицкая межпоселенчская центральная библиотека".
2. Утвердить прилагаемое  Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей " Троицкая детская школа искусств".
3. Ввести новую отраслевую систему оплаты труда для работников муниципальных  бюджетных и казенного учреждений культуры с  01 марта  2015 года.
4. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011г. № 251н, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5. Комитету Троицкого района Алтайского края  по финансам, налоговой и кредитной политике (Вишнякова Е.А.) осуществлять финансирование расходов на введение новой системы оплаты труда работников учреждений культуры в пределах средств, утвержденных в районном бюджете по отрасли "Культура, кинематография".
6. Финансовое обеспечение расходных обязательств районного бюджета, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, в части оплаты труда работников, предусмотренных в районном  бюджете, принятом новой системы оплаты труда. Фонд оплаты труда может быть изменен только в случае изменения стоимости муниципального задания.
7. Руководителям муниципальных бюджетных и казенного учреждений культуры разработать качественные показатели по результатам труда работников, условия и размер выплат, установив их в коллективных договорах, локальных нормативных актах, принимаемых с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - мнения представительного органа работников.
8. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2015 года.
9. Отменить постановление Администрации района от 14.12.2011г № 878 "Об утверждении Положений о  системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и  казенного учреждений культуры Троицкого района на 2012 год".
10. Обнародовать данное постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Троицкого района Алтайского края.
11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Шарова В.М

Глава Администрации района                                                          О.В. Чигирёв
УТВЕРЖДЕНО
постановлением  Администрации  

Троицкого района         

от  07.04.2015 года № 166
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкий районный краеведческий музей", муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", муниципального казенного учреждения "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека"

1. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников МБУК "Троицкий районный краеведческий музей", МБУК "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", МКУК "Троицкая  межпоселенческая центральная библиотека" (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенного учреждений культуры района (далее - Учреждения), финансируемых за счет средств районного бюджета.

Положение включает в себя:

минимальные размеры должностных окладов (ставок);

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам);

выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей учреждения.

1.2. Система оплаты труда устанавливает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда;

индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;

повышение качества услуг и результативность работы.

1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений на основе применения минимальных должностных окладов руководителей и специалистов (далее - Оклады) и минимальных ставок по профессиям (далее - ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с муниципальными правовыми актами Администрации района.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2.4. Фонд оплаты труда учреждения формируется из должностных окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.5. Районный коэффициент устанавливается в размере, определяемом в соответствии с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную плату, включая должностной оклад (ставку), повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

3. Порядок установления должностных окладов

и ставок и повышенного коэффициента к ним

3.1. Размеры должностных окладов работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным группам на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ.

3.2. Оклады работникам учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по профессиональным квалификационным группам (Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкий районный краеведческий музей", муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", муниципального казенного учреждения "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека").
По должностям работников, не включенным в профессиональные квалификационные группы, минимальные размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по соответствующей профессиональной квалификационной группе.

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам производится на основании приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 "Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих". 

3.4. За работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждений устанавливаются должностные оклады (ставки), повышенные на 25 процентов. (Приложение 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкий районный краеведческий музей", муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", муниципального казенного учреждения "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека").
3.5. Для работников учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу и ставке.

3.6. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту: 

1,20 - при наличии высшей квалификационной категории;

1,15 - при наличии первой квалификационной категории;

1,10 - при наличии второй квалификационной категории.

3.7. Категории, необходимые для установления повышающего коэффициента, присваиваются работнику решением аттестационной комиссии, созданной в учреждении на основании локального нормативного акта, в порядке, установленном указанным актом.

Лицам, не имеющим необходимого образования и (или) стажа работы, необходимых для установления категории, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, решением аттестационных комиссий могут быть установлены те же категории, что и лицам, имеющим необходимые образование и (или) стаж работы.

При переходе на новую систему оплаты труда категории, присвоенные работнику ранее по результатам аттестации, не требуют подтверждения.

3.8. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - мнения представительного органа работников в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0.

Применение персонального коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда:

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за совмещение профессий (должностей);

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и др.

4.2. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, устанавливается доплата по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости работников на этих рабочих местах.

При отсутствии аттестации рабочих мест по условиям труда доплата производится согласно Перечню тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определенных Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3. Доплата за работу в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

4.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.

4.9. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждениями в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - мнения представительного органа работников.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы в учреждениях устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

К ним относятся выплаты:

за качество выполняемых работ;

за ученую степень, почетное звание, соответствующие профилю выполняемой работы;

за стаж непрерывной работы либо выслугу лет;

премиальные по итогам работы.

5.2. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда формируется в размере до 30 процентов за счет ассигнований районного бюджета  и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно. Фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе, за счет оптимизации численности работников.

Для стимулирования работников за качество труда руководитель учреждения может использовать до 30 процентов ежегодного объема средств доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

5.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются в целях материальной заинтересованности работников учреждений в конечных результатах работы, создания необходимых условий для оказания качественных услуг с учетом качественных показателей деятельности работников. (Приложение 4,5 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкий районный краеведческий музей", муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", муниципального казенного учреждения "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека").
5.4. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие качественные показатели работы:

за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

за инициативный творческий подход к выполнению заданий;

за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения);

за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых платных услуг, количество проводимых мероприятий и др.). (Приложение 5 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкий районный краеведческий музей", муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", муниципального казенного учреждения "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека");
за развитие материально-технической базы учреждения;

за высокое исполнительское мастерство - артистическому и художественному персоналу концертных организаций.

Конкретный перечень качественных показателей и размер надбавки за качество выполняемых работ работника определяется руководителем учреждения самостоятельно с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - мнения представительного органа работников и закрепляется в коллективном договоре, локальном нормативном акте. 

Размер надбавки за качество выполняемых работ устанавливается приказом руководителя учреждения каждому работнику индивидуально ежеквартально по результатам работы:

руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения.

5.5. Работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участию в подготовке новой программы, служащим из числа персонала музеев и библиотек за организацию и проведение выставок (экспозиций); тематических лекций и других мероприятий устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года и по истечении которого может быть сохранена или отменена.

5.6. Работникам учреждений к окладу могут устанавливаться следующие надбавки:

за ученую степень:

руководителям и специалистам культурно-просветительных учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников) с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома - 10 процентов;

руководителям и специалистам культурно-просветительных учреждений, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников) с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома - 20 процентов;

за Почетное звание:

работникам учреждений культуры, имеющим почетные звания "Заслуженный деятель искусств",  "Заслуженный работник культуры" - 10 процентов.

При наличии у работника нескольких оснований для установления надбавки (ученая степень и почетное звание) применяется одна из них по выбору работника.

5.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам:

из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных);

из числа работников рабочих профессий в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии.

Рекомендуемые размеры (в процентах от должностного оклада (ставки) при выслуге лет:

от 1 года до 3 лет - 10 процентов;

от 3 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

5.8. При поощрении работника Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации единовременная выплата устанавливается руководителем учреждения самостоятельно с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - мнения представительного органа работников на основе коллективного договора, локального нормативного акта.

5.9. Работникам, владеющим иностранными языками и постоянно применяющим их в повседневной практической работе, устанавливаются надбавки:

за знание и применение одного иностранного языка - 10 процентов ставки или оклада;

за знание и применение двух и более иностранных языков - 15 процентов ставки или оклада.

Размер надбавки определяется руководителем самостоятельно и устанавливается на основании представленного работником диплома, аттестата, удостоверения, выданных соответствующими учебными заведениями, окончание которых дает знание иностранного языка, либо на основании заключения аттестационной комиссии.

5.10. Размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

5.11. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год);

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

5.12. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - мнения представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу или ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничивается.

5.14. Основными условиями премирования являются:

перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение особо важных и срочных работ;

обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

инициативность и творческий подход к работе;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

удовлетворенность населения предоставленными услугами.

Премии работникам, проработавшим неполный месяц, квартал, год устанавливаются пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада.

5.15. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения работы.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения

6.1. Оплата труда руководителя учреждения устанавливается при заключении трудового договора с комитетом Троицкого района Алтайского края по культуре  в соответствии с установленными требованиями квалификации, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда. (Приложение 3 к Положению о системе оплаты труда  работников муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкий районный краеведческий музей",муниципального бюджетного учреждения культуры "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", муниципального казенного учреждения "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека").
Размер оклада руководителя учреждения, не отнесенного к группе оплаты труда, устанавливается комитетом Троицкого района Алтайского края по культуре в соответствии с установленными требованиями квалификации исходя из утвержденных показателей деятельности.

6.2. Оплата труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада (ставки), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.3. Заработная плата руководителя не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения. При расчете средней заработной платы руководителя учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю учреждения культуры.

6.4. Размер оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты руководителю учреждения указываются в трудовом договоре и определяются:

6.5. Оклады заместителей руководителя  учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя.

6.6. Руководителю учреждения, его заместителям  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

6.7. Руководителю учреждения, его заместителям  может выплачиваться премия.

Премирование устанавливается руководителю учреждения с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) в пределах сметы для казенного учреждения, субсидий - для бюджетных учреждений.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно рассматриваются комитетом Троицкого района Алтайского края по культуре  по согласованию с  управлением  по экономическому развитию и имущественным отношениям Администрации района. Порядок и условия премирования заместителей руководителя учреждения определяются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии - мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда.

7. Полномочия руководителя учреждения в сфере оплаты труда

7.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда:

утверждает структуру и штатную численность учреждения;

устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

определяет размеры окладов (ставок), размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;

устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

7.2. Руководитель использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности работников на увеличение заработной платы работникам.

Приложение 1
к Положению о системе оплаты труда работников МБУК "Троицкий районный краеведческий музей", МБУК "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", МКУК "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека"
ПЕРЕЧЕНЬ

профессиональных квалификационных групп и должностных окладов (ставок) МБУК"Троицкий районный краеведческий музей", МБУК"Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", МКУК "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека"

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка) (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава бюджетных и казенных учреждений культуры"
	

	-
	директор
	5580-5995

	-
	помощник  директора
	5164

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников бюджетных  и казенных учреждений культуры ведущего звена»
	

	-
	библиограф ведущий
	4779

	-
	библиотекарь 1-2 категории
	3978

	-
	заведующий отделом
	5164

	-
	 заведующий сектором
	5164

	-
	экскурсовод 1 категории
	4779

	-
	художник-постановщик 2 категории
	4779

	-
	художественный руководитель
	5580

	-
	звукорежиссер 2 категории
	3978

	-
	балетмейстер 2 категории
	4363

	-
	режиссер 1 категории
	4779

	-
	дирижер 1 категории
	5164

	-
	Заведующий библиотекой, филиалом библиотеки, клубного учреждения
	5164

	-
	ведущий методист
	5164

	-
	художник-реставратор не имеющий квалификационной категории
	974

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников бюджетных  и казенных учреждений культуры  среднего звена»
	

	-
	аккомпаниатор
	2999

	-
	артист ансамбля 1-2 категории
	1500-2716

	-
	ведущий дискотеки
	2471

	-
	руководитель кружка 2 категории
	3295

	-
	культорганизатор 1 категории
	3295

	-
	бухгалтер
	2703

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей  вспомогательного состава бюджетных и казенных учреждений культуры"
	

	-
	музейный смотритель
	1393

	-
	контролер билетов
	1745


Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих.

Размеры окладов рабочих

	специальность
	размеры окладов, рублей

	оператор газовой котельной
	1773

	уборщик
	1773

	дворник
	1705


	заведующий хозяйством
	1947

	электромонтер
	1858

	машинист (кочегар)
	1773

	истопник
	1705

	водитель
	5710


                                                                       Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда работников МБУК "Троицкий районный краеведческий музей", МБУК "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", МКУК "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека" 

Перечень
должностей  специалистов муниципальных  учреждений, работающих  в сельских  населенных пунктах , которым  устанавливаются повышенные на 25 % тарифные  ставки (оклады) по  сравнению с тарифными ставками (окладами) специалистов, занимающихся этими видами деятельности в  городских  условиях

I. Руководители:

1. Директор (заведующий) и его заместитель

2. Начальники (заведующие) отделов

3. Заведующие: секторов, филиалов.

4. Главные специалисты: хранитель фондов, художник, дирижер, режиссер, хормейстер, балетмейстер, библиотекарь, библиограф.

5. Художественный руководитель.

II. Специалисты всех категорий:

научный сотрудник, методист, редактор, библиотекарь, библиограф, лектор, экскурсовод, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, артист, культорганизатор, организатор экскурсий, распорядитель танцевальных вечеров, ведущий дискотек, аккомпаниатор (аккомпаниатор-концертмейстер), художник, художник-оформитель, руководители студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам, музыкальной части дискотеки, художник-постановщик, заведующий художественной частью, и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником.

III. Другие работники:

киномеханики.

Приложение 3
к Положению о системе оплаты труда работников МБУК "Троицкий районный краеведческий музей", МБУК "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", МКУК "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека"
ПОКАЗАТЕЛИ

И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ  К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры " Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система"

	№ 
	Показатели, должностные оклады 
	Группа по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные к группе

	1.
	Количество постоянно действующих
в течение года клубных формирований 
	свыше 20
	не менее13
	не менее 10
	не менее 7
	Не менее2

	2.
	Число культурно-досуговых мероприятий (театрализованные праздники, массовые представления по специально разработанным программам) 
	90
	70
	40
	30
	24

	3.
	Участие в краевых и районных мероприятиях
	18
	не менее 10
	7
	не менее 3
	1-2

	4.
	Методические мероприятия
	20
	не менее10
	8
	4
	-

	5.
	Должностной оклад
	6470
	5995
	5580
	5164
	4779


     К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, студии, спортивные секции, оздоровительные группы.

     К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные праздники, массовые представления, дискотеки, шоу по специально подготовленным программам, концерты художественной самодеятельности.

     Отнесение клубных учреждений, центров культуры и досуга к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) производится ежегодно по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью комитета Троицкого района Алтайского края по культуре.

Указанные учреждения культуры относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы данного типа учреждений культуры.

    В случае, когда один из показателей не достигает установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда устанавливается в соответствии с учетом следующих дополнительных условий:

- оценкой использования материально-технической базы (числом посадочных мест в зрительных залах, числом комнат для кружковой работы и др.);

- количества участников в действующих формированиях с учетом проводимой кружковой работы с детьми.

      Вновь вводимые клубные учреждения, центры культуры и досуга относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

2. Библиотеки

2.1. Муниципальное казенное учреждение культуры "Троицкая межпоселенческая центральная  библиотека"

	№ 
	Показатели, должностные оклады 
	Группа по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные к группе

	1.
	Среднегодовое число пользователей(тыс.чел)
	свыше50
	от 25-50
	от

6-25
	до 6
	-

	2.
	Среднегодовое кол-во книговыдач (тыс.экз)
	свыше 1400
	от 750-1400
	от 125-750
	до 125
	-

	3.
	 Участие в краевых и районных мероприятиях
	не менее10
	не менее7
	не менее5
	не менее3
	-

	4.
	Методические мероприятия-стационар - (центральная библиотека)
	не менее40
	не менее 30
	не менее 25
	не менее15
	-

	5.
	Должностной оклад
	6470
	5995
	5580
	5164
	4779


Отнесение казенного учреждения "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека" к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, понижение) производится ежегодно комитетом Троицкого района Алтайского края  по культуре.

Среднегодовое число читателей и среднегодовое количество книговыдач определяются, исходя из числа читателей и книговыдач по отчетности в среднем за последние 3 года.

При отнесении казенного учреждения  "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека" к группе по оплате труда учитывается общее число читателей и количество книговыдач по системе в целом, включая показатели филиалов.

3. Муниципальное бюджетное учреждение "Троицкий районный краеведческий музей"

	№ 
	Показатели, должностные оклады 
	Группа по оплате труда

	
	
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные к группе

	1.
	Количество населения в района(тыс.чел)
	свыше 500
	от100-250
	от20-40
	до20
	-

	2.
	Количество посетителей в год(тыс.нас)
	свыше 100
	от 50-80
	от 2,5-до15
	до 2,5
	-

	3.
	 Участие в краевых и районных мероприятиях
	7
	5
	не менее 3
	2
	-

	4.
	Должностной оклад
	6470
	5995
	5580
	5164
	4779


       Группа по оплате труда руководителя музея устанавливается не чаще одного раза в год, исходя из среднегодовых фактических показателей его работы, исчисленных за последние 3 года.

      Вновь созданный музей относится к группе по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

     Отнесение музея к группе по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, понижение) производится комитетом Троицкого района Алтайского края по культуре.

    При ухудшении работы музея группа по оплате может понижаться на одну группу.

    Музей, отнесенный ко II - IV группе по оплате труда, применяющий современные информационные технологии (электронные формы учета, научной инвентаризации единиц хранения основного фонда, каталоги, представительство в сети Интернет), использующий в музейной практике разнообразные культурно-просветительные формы работы с посетителями, может быть отнесен на одну группу выше.

Приложение 4
к Положению о системе оплаты труда работников МБУК "Троицкий районный краеведческий музей", МБУК "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", МКУК "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека"
Критерии

оценки труда и выполнения целевых показателей эффективности деятельности работников  МБУК "Троицкий районный краеведческий музей", МБУК "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", МКУК "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека", необходимые для произведения стимулирующих выплат и материального стимулирования (премирования) сотрудников

	Критерии оценки труда

профессиональной квалификационной группы
	Качественные, количественные показатели деятельности учреждения (основание для произведения стимулирующих выплат, премирования)
	Размер стимулирующих

выплат, % от должностного 

оклада 

	Критерии оценки труда профессиональной квалификационной группы «Должности руководящего состава бюджетных  и казенных учреждений культуры"

	Директора и заместители директора, заведующие библиотеками

	Показатели деятельности бюджетных и казенных учреждений культуры

Индивидуальные надбавки
	Своевременное качественное и количественное выполнение основных показателей деятельности*.

Качественное исполнение работы.

Применение в работе передовых методов труда.

Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений.

Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

Отсутствие фактов нарушения норм трудового законодательства.

ВСЕГО

Особый вклад в развитие отрасли и учреждения, в том числе:

· развитие новых форм и методов работы;

· оказание методической и консультационной помощи учреждениям библиотечного клубного типов;

· развитие материально-технической базы учреждения;

- стаж работы, выслуга лет

ИТОГО
	до 10%

до 10%

до 20%
до 10%
до 10%
до 10%
до 70%
до 20%

до 20%

до 20%

до 40%

до 30%

до 130%

	Критерии оценки труда профессиональной квалификационной группы «Должности ведущего звена бюджетных  и казенных учреждений культуры"

	Показатели деятельности бюджетного и казенного учреждения

Индивидуальные надбавки
	Своевременное качественное и количественное выполнение основных показателей деятельности*.

Качественное исполнение работы.

Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений директора учреждения.

ВСЕГО

Особый вклад в развитие отрасли и учреждения**, в том числе:

развитие новых форм и методов работы;

оказание методической и консультационной помощи;

другие показатели.

стаж работы, выслуга лет

ИТОГО
	до 10%

до 10%

до 10%
до 30%
до 10%

до 10%

до 10%

до 40%

до 30%

до 160%


Приложение 5
к Положению о системе оплаты труда работников МБУК "Троицкий районный краеведческий музей", МБУК "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", МКУК "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека"
Показатели деятельности

МБУК"Троицкий районный краеведческий музей", МБУК"Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система", МКУК"Троицкая межпоселенческая центральная библиотека"

	Наименование 
	Показатели деятельности 

	Муниципальное казенное учреждение культуры "Троицкая межпоселенческая центральная библиотека", библиотеки-филиалы


	Выполнение муниципального задания на оказание бюджетной услуги.

Количество читателей (пользователей).

Количество посещений.

Количество книговыдач.

Охват населения библиотечным обслуживанием.

Книгообеспеченность населения.

Доля новых поступлений в библиотечные фонды.

Количество библиографических записей собственных баз данных.

Доля библиотек, имеющих выход в Интернет.

Количество виртуальных пользователей в год.

	
	Количество читателей (пользователей).

Количество посещений.

Количество книговыдач.

Количество и качество проведенных массовых  мероприятий (выставок).

Объём поступлений средств от реализации дополнительных сервисных платных услуг.

Отсутствие нарушений, выявленных в ходе фронтальных и контрольных проверок.

Отсутствие замечаний проверяющих органов (ОКК, КРУ, Госпожнадзора, прокуратуры и т.п.) по результатам проверок деятельности структурного подразделения.

Отсутствие, документально подтвержденных, жалоб со

стороны потребителей библиотечных услуг.

Количество публикаций в СМИ различного уровня.

	Информационно – библиографический отдел центральной библиотеки
	Регулярное пополнение ЭБД «Электронный каталог ЦБС», «Краеведение».

Своевременное создание аналитических библиографических записей для Сводной базы данных статей района (в рамках проекта АКБИС).

Осуществление методической помощи, консультирования сотрудников библиотек-филиалов в режиме «запрос-ответ».

Выполнение плановых выездов в библиотеки-филиалы с целью контроля и оказания помощи на местах.

Проведение обучающих занятий по повышению уровня информационной культуры и профессиональных знаний специалистов ЦБС

Выполнение справок для учреждений и организаций района, пользователей библиотек-филиалов ЦБС.

Проведение экскурсий и обучающих консультаций по СБА 

Издание информационно-библиографической продукции.

Библиографическое обеспечение книжных выставок.

Формирование СБА.

Пополнение краеведческого досье.

	Организационно – методический отдел центральной библиотеки
	Количество выездов в библиотеки-филиалы.

Количество проведенных фронтальных проверок библиотек.

Количество оказанных экспертных консультаций.

Количество проведенных обучающих семинаров, учебных занятий в рамках школы повышения квалификации «ПРОФИ».

Количество разработанных конкурсов для библиотек-филиалов, для сотрудников библиотек, для читателей  библиотек.

Своевременное предоставление статистических, аналитических отчетов, справок и иных документов.

Оказание методической помощи библиотекам-филиалам с целью улучшения качества организации досуга.

Издание методической продукции (положения, сценарии, методические пособия, рекомендации).

Сбор и обработка статистической и иной информации функционирования и развития МКУК «Троицкая межпоселенческая центральная библиотека».

	Отдел компьютерных технологий
	Количество консультационных выездов в библиотеки-филиалы.

Количество организованных и проведенных заседаний Совета автоматизации.

Количество обслуживаемых баз данных.

Количество консультаций по вопросам внедрения новых технологий.

Количество методических разработок.

Количество часов учебы по компьютерным технологиям.

Количество отредактированных библиографических записей.

Выпуск CD-ROM-версии ЭК ЦБС.

Внедрение новых сервисов с использованием компьютерной техники.

Количество проведенных профилактических осмотров и сервисное обслуживание компьютерной техники Количество установленного ПО (системного, прикладного).

Количество созданной информации для сайта (МБ).

	Отдел комплектования и обработки библиотечного фонда
	Аналитический отбор книготорговой и книгоиздательской информации, своевременное оформление заказов на книжную и медиа-продукцию.

Контроль над соблюдением установленных сроков проведения проверки библиотечных фондов в библиотеках-филиалах.

Контроль над своевременным исключением списанных изданий из учетных документов ОКИО и структурных подразделений согласно установленных правил и норм.

Своевременное проведение подписной кампании на периодические издания 2 раза в год.

Контроль над своевременной доставкой новых поступлений документов и периодических изданий в муниципальные библиотеки.

Ежеквартальное информирование работников муниципальных библиотек о новых поступлениях документов 1 раз в квартал.

Оказание консультативной и практической помощи структурным подразделениям по следующим направлениям: проверка БФ, изучение БФ, его сохранность, систематизация документов, организация каталогов, учет и отчетность.

Количество консультационных выездов специалистов в библиотеки-филиалы.

	Отдел документного обслуживания и коммуникативных услуг
	Количество новых читателей.

Количество посещений.

Количество книговыдач.

Количество библиотечных мероприятий (выставки книг, групповое обслуживание).

Объём поступлений средств от реализации дополнительных сервисных платных услуг.

	Административный отдел
	Укомплектованность учреждения основным персоналом (не менее 80 процентов).

Соблюдение плана и сроков проведения аттестации работников библиотечной системы.

Обеспечение выполнения планов и сроков повышения квалификации, переподготовки кадров библиотекарей района.

Обеспечение выполнения планов и сроков работы Комиссии по оценке качества работы, выполнения целевых показателей эффективности деятельности структурных подразделений МКУК"ТМЦБ", и материальному стимулированию (премированию) его сотрудников.

Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности в соответствующие организации.

Наличие оформленного в установленном порядке документационного обеспечения управления.

Соблюдение, в соответствии с установленными требованиями, укомплектованности, сроков готовности и выдвижения в кадровый резерв, его эффективное использование и восполнение.

Отсутствие замечаний профильных проверяющих организаций, комитетов и департаментов.

	
	Соблюдение четкого, конкретного и своевременного

 выполнения электротехнических и сантехнических работ  и других работ в библиотеках. Своевременная доставка книг, хозяйственных товаров в библиотеки-филиалы.

Отсутствие нарушений по технике безопасности и охране труда.

Своевременная уборка прилегающей территории библиотек.




Примечание:

При определении показателей деятельности МКУК «Троицкая межпоселенческая центральная библиотека"», имеющего библиотеки-филиалы, учитывается общее количество читателей (пользователей), посещений, количество книговыдач, количество единиц хранения библиотечного фонда в целом, включая показатели всех библиотек-филиалов.

	Наименование 
	Показатели деятельности 

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система»
	Выполнение муниципального задания на оказание бюджетной услуги.

Охват населения культурно-досуговым обслуживанием, в том числе   в клубных формированиях.



	
	Количество и качество проведенных массовых  мероприятий (выставок).

Объём поступлений средств от реализации дополнительных сервисных платных услуг.

Отсутствие нарушений, выявленных в ходе  проверок.

Отсутствие замечаний проверяющих органов (ОКК, КРУ, Госпожнадзора, прокуратуры и т.п.) по результатам проверок деятельности структурного подразделения.

Отсутствие, документально подтвержденных, жалоб со

стороны потребителей. 

Количество публикаций в СМИ различного уровня.

	Отдел  самодеятельного  художественного творчества
	Осуществление методической помощи, консультирования 

Специалистов, руководителей по вопросам  художественной  самодеятельности. 

Выполнение плановых выездов в клубы-филиалы с целью оказания помощи на местах по проведению смотров-конкурсов, фестивалей и праздников.

Количество  культурно-досуговых мероприятий  

	Организационно – методический отдел 
	Количество выездов в  клубы-филиалы.

Количество проведенных обучающих семинаров для  клубных работников

Количество разработанных сценариев, методических рекомендаций для клубов-филиалов, для специалистов КДУ

Своевременное предоставление статистических, аналитических отчетов, справок и иных документов.

Оказание методической помощи клубам-филиалам с целью улучшения качества организации досуга.

Издание методической продукции (положения, сценарии, методические пособия, рекомендации).

Сбор и обработка статистической и иной информации функционирования и развития БУ «Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система».



	Административный отдел
	Укомплектованность учреждения основным персоналом (не менее 60 процентов).

Соблюдение плана и сроков проведения аттестации работников клубной  системы.

Обеспечение выполнения планов и сроков повышения квалификации, переподготовки кадров клубных работников  района.

Комиссия  по оценке качества работы, выполнения целевых показателей эффективности деятельности структурных подразделений МБУК"ТМЦКС", и материальному стимулированию (премированию) его сотрудников.

Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности в соответствующие организации.

Наличие оформленного в установленном порядке документационного обеспечения управления.

Соблюдение, в соответствии с установленными требованиями, укомплектованности, сроков готовности и выдвижения в кадровый резерв, его эффективное использование и восполнение.

Отсутствие замечаний профильных проверяющих организаций, комитетов и департаментов.

	
	Отсутствие нарушений по технике безопасности и охране труда.

Количество публикаций в СМИ различного уровня.


Примечание:

При определении показателей деятельности МБУК «Троицкая межпоселенческая централизованная клубная система», имеющего клубы-филиалы, учитывается общее количество посетителей, количество мероприятий, количество участников клубных формирований. 

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры"Троицкий районный краеведческий музей" 
	Выполнение муниципального задания на оказание бюджетной услуги.

Количество посещений.

Количество поступлений новых экспонатов

Охват населения музейным обслуживанием.

	
	Количество и качество проведенных массовых  мероприятий, выставок, экспозиций, экскурсий.

Объём поступлений средств от реализации дополнительных сервисных платных услуг.

Отсутствие нарушений, выявленных в ходе фронтальных и контрольных проверок.

Отсутствие замечаний проверяющих органов (ОКК, КРУ, Госпожнадзора, прокуратуры и т.п.) по результатам проверок деятельности структурного подразделения.

Отсутствие, документально подтвержденных, жалоб со

стороны потребителей музейной услуги .

 Выполнение справок для учреждений и организаций района, пользователей музея. 

Издание информационно-музейной  продукции.

Пополнение краеведческого досье. 

Количество публикаций в СМИ различного уровня.

	
	Участие в  обучающих семинарах, учебных занятиях.

Своевременное предоставление статистических, аналитических отчетов, справок и иных документов.

Количество методических разработок, буклетов.

Внедрение новых сервисов с использованием компьютерной техники.

Укомплектованность учреждения основным персоналом (не менее 80 процентов).

Соблюдение плана и сроков проведения аттестации работников музея.


УТВЕРЖДЕНО

постановлением  Администрации  

Троицкого района         

от  07.04.2015 года № 166
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Троицкая детская школа искусств» 

1. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Троицкая детская школа искусств»  (далее – образовательное учреждение) (далее – Положение) – разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует взаимоотношения в сфере оплаты труда работников образовательных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета.

1.2. Положение определяет порядок расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников образовательных учреждений.

Положение включает в себя:

          минимальные размеры должностных окладов (ставок); 

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам); 

выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей образовательного учреждения.

1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников образовательного учреждения на основе применения рекомендуемых минимальных должностных окладов руководителей и специалистов (далее – оклады) и минимальных ставок по профессиям (далее – ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2012 год», утвержденных решением районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 04.12.2009, государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами администрации района.

1.4. Система оплаты труда устанавливает:

зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда; 

индивидуальный подход к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы;

повышение качества услуг и результативность работы.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки)  работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2.4. Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется из окладов (ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.5. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых образовательному учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета района.

3. Порядок установления окладов (ставок) и повышающих 

коэффициентов к ним.

3.1. Размеры окладов педагогическим работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе занимаемых ими должностей (приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей"Троицкая детская школа искусств"на 2012 год).

3.2. Размеры окладов (ставок) работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ (приложение 2 Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей"Троицкая детская школа искусств"на 2012 год).

3.3. Ставки технических работников образовательного учреждения устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ (приложение 3 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей"Троицкая детская школа искусств"на 2012 год).  

По должностям работников, не включенным в профессиональные квалификационные группы, ставки устанавливаются по решению руководителя образовательного учреждения, но не более, чем размер ставки по соответствующей профессиональной квалификационной группе. 

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам производится на основании приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 14.03.2008 №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

3.4. Оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается комитетом Троицкого района по культуре, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения образовательного учреждения к группам по оплате труда руководителей (приложение 4 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей"Троицкая детская школа искусств"на 2012 год).

3.5. Для педагогических и руководящих работников образовательного учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу и ставке:

за наличие квалификационной категории;

за наличие стажа педагогической работы;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;

за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

персонифицированная доплата;

персональный повышающий коэффициент к окладу и ставке.

Решение о введении соответствующих показателей принимается образовательным учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

3.6. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту. 
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента: 

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 - при наличии первой квалификационной категории.

3.7. При переходе на новую систему оплаты труда категории, присвоенные работнику ранее по результатам аттестации, не требуют подтверждения.

3.8. Повышающий коэффициент за наличие стажа педагогической работы составляет:


0,10 – при наличии стажа от 3 до 5 лет;


0,15 – при наличии стажа от 5 до 10 лет;


0,20 – при наличии стажа от 10 до 15 лет;


0,25 – при наличии стажа свыше 15 лет.


3.9. Повышающий коэффициент за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, за наличие почетного звания, отраслевых наград устанавливается:


0,10 – для работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», знаком «За достижения в культуре», Почетной грамотой министерства, имеющих ученую степень кандидата наук, почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, имеющих другие почетные звания, название которых начинается со слов «За заслуги», «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин, имеющих ученую степень кандидата наук;


0,20 – для работников, имеющих ученую степень доктора наук.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (наличие ученой степени, почетного звания, отраслевой награды) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).

3.10. Каждому работнику образовательного учреждения может быть установлен повышающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

3.11. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем образовательного учреждения в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0.

3.12. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя образовательного учреждения и его размерах принимается председателем комитета Троицкого района по культуре, председателем Попечительского совета школы персонально в отношении конкретного руководителя. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

3.13. Применение повышающих, персональных коэффициентов к окладу  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.14. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы (приложение 5 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей"Троицкая детская школа искусств"на 2012 год).

Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

3.15. Для работников, осуществляющих преподавательскую деятельность, также может применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты за один час работы определяются образовательным учреждением самостоятельно.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом работы, работникам образовательного учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в пределах фонда оплаты труда:

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и др.

4.2. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, устанавливается доплата по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости работников на этих рабочих местах.

При отсутствии аттестации рабочих мест по условиям труда доплата производится согласно Перечню тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определенных Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся в установленном порядке к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей) или при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4.8. Районный коэффициент устанавливается в размере, определяемом в соответствии с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную плату, включая оклад (ставку), повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. В целях поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы в образовательном учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда – премии, надбавки, доплаты (приложение 6 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей "Троицкая детская школа искусств" на 2012 год).

5.2. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат преподавателям, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности.

5.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат сотрудникам административно-хозяйственного и младшего административного персонала, являются критерии оценки за сложность и качество выполненных работ, за исполнительскую дисциплину, за выполнение особо важных поручений.

5.4. Работникам образовательного учреждения могут устанавливаться следующие качественные показатели работы:

за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

за инициативный творческий подход к выполнению заданий;

за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения);

за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество видов предоставляемых платных услуг, количество проводимых мероприятий и др.);

за развитие материально-технической базы учреждения.

Конкретный перечень качественных показателей и размер надбавки за качество выполняемых работ работника определяется руководителем образовательного учреждения самостоятельно с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и закрепляется в коллективном договоре, локальном нормативном акте.

Размер надбавки за качество выполняемых работ устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения каждому работнику индивидуально ежеквартально по результатам работы:

заведующим отделениями образовательного учреждения и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, – по представлению заместителей руководителя образовательного учреждения;

остальным работникам, занятым в работе отделений образовательного  учреждения, – на основании представлений заведующих отделениями  образовательного учреждения.

5.5. Размер надбавки может устанавливаться как в процентах от оклада или ставки работника, так и в абсолютном размере. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда формируется в размере до 30 процентов за счет ассигнований бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Объем стимулирующей части устанавливается образовательным учреждением самостоятельно. Фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет оптимизации численности работников.

Для стимулирования работников за качество труда руководитель образовательного учреждения может использовать до 50 процентов ежегодного объема средств доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.6. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в целях материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в конечных результатах работы, создания необходимых условий для оказания качественных услуг с учетом качественных показателей деятельности работников.

5.7. Размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

5.8. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном учреждении могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год);

премия за выполнение особо важных и срочных работ.

5.9. Премирование осуществляется по решению руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу или ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничивается.

5.10. Основными условиями премирования являются:

перевыполнение основных количественных показателей деятельности учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение особо важных и срочных работ;

обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

инициативность и творческий подход к работе;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;


удовлетворённость населения предоставленными услугами.

Премии работникам, проработавшим неполный месяц, квартал, год устанавливаются пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада.

5.11. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения работы.

5.12. Размер стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения устанавливается комитетом Троицкого района по культуре.
6.Условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения,

его заместителей и  бухгалтера.

 6.1.Оплата труда руководителя образовательного учреждения устанавливается при заключении трудового договора с комитетом Троицкого района по культуре и в соответствии с установленными требованиями квалификации, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения образовательного учреждения к группам по оплате труда руководителей, а его заместителей и  бухгалтера – руководителем образовательного учреждения по согласованию с учредителем данного образовательного учреждения.


Размер оклада руководителя образовательного учреждения, не отнесенного к группе оплаты труда, устанавливается комитетом по культуре в соответствии с установленными требованиями квалификации, исходя из утвержденных показателей деятельности.


6.2.Оплата труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей, бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, персонального повышающего коэффициента.


6.3. Средняя заработная плата руководителя образовательного учреждения не может быть выше пятикратного размера средней заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения. Должности основного персонала образовательных учреждений – преподаватель, концертмейстер.  


6.4.Размер оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты заместителям руководителя и  бухгалтеру образовательного учреждения указываются в трудовом договоре и определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с учредителем образовательного учреждения.


6.5.Оклады заместителей руководителей образовательного учреждения,  бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.


6.6.Руководителю образовательного учреждения, его заместителям и бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.


6.7.Руководителю образовательного учреждения, его заместителям и бухгалтеру могут выплачиваться премии.

Премирование руководителю образовательного учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения) за счет ассигнований бюджета района, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда. 


Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно рассматриваются комитетом Троицкого района по культуре.
Порядок и условия премирования заместителей директоров и бухгалтера образовательного учреждения определяются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда. 
7. Полномочия руководителя учреждения в сфере оплаты труда
7.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда:

утверждает структуру и штатную численность учреждения;

устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

определяет размеры окладов (ставок), размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом и устанавливает в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору;

устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.
7.2. Руководитель использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности работников на увеличение заработной платы работникам.

8. Заключительные положения

8.1. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательном учреждении сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.2. В тех случаях, когда размер оплаты труда работника в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников образовательных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объёма учебной нагрузки, объёма должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. 

                                                                                             Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда работников МБОУДОД "Троицкая

детская школа  искусств"             

РАЗМЕРЫ 

 минимальных должностных окладов педагогических работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Троицкая детская школа искусств» 

	№ п/п
	Наименование
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад  (руб.)

	1.
	Преподаватель 
	4131

	2.
	Концертмейстер
	4131


Приложение 2
к Положению о системе оплаты труда работников МБОУДОД "Троицкая

детская школа  искусств"      
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессиональных квалификационных групп 
	№

п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих первого уровня»
	2399

	
	Делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, секретарь, машинистка.
	

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»
	2897

	
	  Техник-программист, художник, заведующий хозяйством.
	

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня»
	          5580

	
	Бухгалтер, инженер-программист (программист), специалист по кадрам.
	


Приложение 3
к Положению о системе оплаты труда работников МБОУДОД "Троицкая

детская школа  искусств"  
РАЗМЕРЫ 

 минимальных ставок технических работников

	№
	Наименование 
	Рекомендуемая минимальная ставка (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1705

	2.
	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1773

	3.
	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1858

	4.
	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1947

	5.
	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2162

	6.
	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2399

	7.
	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2636

	8.
	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2897


Приложение 4
к Положению о системе оплаты труда работников МБОУДОД "Троицкая

детская школа  искусств"  
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК 

отнесения муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Троицкая детская школа искусств» к группам по оплате труда руководителей

	Учреждения дополнительного образования детей
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение 

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5

	Суммы баллов, исчисленные по объемным показателям
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	Должностной оклад (руб.)
	10327
	8262
	6196
	4131


      Отнесение муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) ежегодно производится приказом комитета Троицкого района по культуре  на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы образовательного учреждения.

       Объемные показатели утверждаются председателем комитета Троицкого района по культуре.

       К объемным относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников, количество обучающихся, наличие подготовительных групп и другие, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

Приложение 5
к Положению о системе оплаты труда работников МБОУДОД "Троицкая

детская школа  искусств"  
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей служащих, профессий рабочих, оплата труда по  которым  рассчитывается за 1 нормо-час

	№ п/п
	Наименование должностей профессий
	Повышающий коэффициент к часовым ставкам заработной платы

	1
	2
	3

	1.
	Уборщик помещений 
	0,2

	2.
	Программист
	0,5

	3.
	Завхоз
	0,3

	4. 
	Дворник
	0,2


Месячная заработная плата работников  по данному перечню должностей служащих  и  профессий рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце.

Приложение 6
к Положению о системе оплаты труда работников МБОУДОД "Троицкая

детская школа  искусств"  
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ  РАЗМЕРЫ

стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) 

 работникам муниципального бюджетного образовательного

учреждений дополнительного образования детей «Троицкая детская школа искусств»

1. Преподавателям и концертмейстерам

	№ п/п
	Вид, или условия работы
	Размер доплаты от оклада
	          Период

	1.1.
	За эффективную профессиональную подготовку учащихся, поступивших в средние специальные и высшие учебные заведения
	от 3% до 10% за каждого 

поступившего
	Единовременно  



	1.2.
	За высокие творческие достижения учащихся и преподавателей, связанные с участием в концертах, выставках (в рамках плана работы школы)
	1% за одно мероприятие, участника, произведение
	Единовременно  по итогам работы за месяц

	1.3.
	За высокие достижения в конкурсной работе преподавателям и концертмейстерам музыкальных, театральных, хореографических, ФОЛЬКЛОРНЫХ отделений за каждого солиста, коллектив.


	Музыкальное, театральное, хореографическое отделения


	Художественное, фольклорное отделения 
	В течение  года

	
	
	Районный уровень

Дипломант – 5%

3 место – 7%

2 место – 10%

1 место – 15%

Гран-при – 20%

Краевой уровень 

Дипломант – 7%

3 место – 10%

2 место – 15%

1 место – 20%

Гран-при – 25%

Региональный уровень 
Дипломант -  10%

3 место – 15%

2 место – 20%

1 место – 25%

Гран-при – 30%

Международный уровень

Дипломант – 15%

3 место – 20%

2 место – 25%

1 место – 30%

Гран-при – 40%
	Районный уровень

Дипломант – 2%

3 место – 4%

2 место – 6%

1 место – 8%

Гран-при – 10%

Краевой уровень 

Дипломант – 4%

3 место – 6%

2 место – 8%

1 место – 10%

Гран-при – 15%

Региональный уровень 
Дипломант – 6%

3 место – 8%

2 место – 10%

1 место – 12%

Гран-при – 20%

Международный уровень

Дипломант – 8%

3 место – 10%

2 место – 12%

1 место – 15%

Гран-при – 25%
	

	1.4.
	За высокие достижения преподавателей и концертмейстеров в творческой, исполнительской и методической работе*
	Дипломант – 10%

3 место – 15%

2 место – 20%

1 место – 25%

Гран-при – 30%
	В течение года

	1.5.
	За заведование специально оборудованным кабинетом
	До 10%
	Ежемесячно в течение учебного года**


Примечания: * при наличии дипломов одного конкурса в нескольких номинациях применяется балл по одной награде более высокого уровня;

** учебным годом считается период с сентября текущего по май следующего календарного года.
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